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hallintokeskuksen tehtävistä koskien kansainvälisen rekrytoinnin palveluita
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Päätös
Tampereen kaupunki antaa liitteenä olevan lausunnon ehdotuksesta 
valtioneuvoston asetukseksi kehittämis- ja hallintokeskuksen tehtävistä 
koskien kansainvälisen rekrytoinnin palveluita.

Hallintosäännön 35 §:n mukaan apulaispormestari päättää lausunnon 
antamisesta muissa kuin muutoksenhakuun liittyvissä asioissa tai 
lainsäädännön mukaan viranomaiselle kuuluvissa lupa- ja valvonta-
asioissa.

Perustelut
Työ- ja elinkeinoministeriö on 11.10.2024 pyytänyt Tampereen kaupungin 
lausuntoa ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi kehittämis- ja 
hallintokeskuksen tehtävistä koskien kansainvälisen rekrytoinnin 
palveluita. Lausuntopyyntö, luonnos asetukseksi, asetusmuistio ja 
valmisteltu lausunto ovat tämän päätöksen liitteinä.

Ehdotuksella valtioneuvoston asetukseksi on tavoitteena tarkentaa KEHA-
keskuksen tehtäviä liittyen kansainvälisen rekrytoinnin palveluihin sekä 
KEHA-keskuksen osana Work in Finlandia tarjoamien kansainvälisen 
rekrytoinnin palveluiden sisältöä, kohderyhmää ja muita reunaehtoja. TE-
palvelu-uudistuksessa kansainvälisen rekrytoinnin tietyt yli-alueelliset ja 
valtakunnalliset tehtävät jäävät valtiolle, jonka johdosta myös valtion 
viranomaisten vastuita järjestetään uudelleen. Uudistuksen osana 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja 
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) toimintoihin ja vastuisiin sisällytetään 
mm. kansainvälisen rekrytoinnin palveluita. KEHA-keskuksen 
kansainvälisen rekrytoinnin palvelut ovat osa Work in Finland -toimintoa, 
jota KEHA-keskus hoitaa yhdessä Business Finland Oy:n kanssa. Work in 
Finland -toiminto kokoaa yhteen työ- ja elinkeinoministeriön 
hallinnonalan tuottamat kansainvälisen rekrytoinnin valtakunnalliset 
tukipalvelut.

Lausunto annetaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 1.11.2024.
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Hallintosäännön 35 § 1-kohdan mukaisesti apulaispormestari päättää 
johtamiensa lautakuntien osalta lausunnon antamisesta muissa kuin 
muutoksenhakuun liittyvissä asioissa tai lainsäädännön mukaan 
viranomaiselle kuuluvissa lupa- ja valvonta-asioissa.
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Muutoksenhakukielto
§ 24

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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